附件

江苏师范大学安全生产工作考核指标
	序号
	目 标
	考 核 内 容
	分 值
	评 分 要 点
	考核方式

	一
	组织领导

(15分)
	成立主要领导任组长，并明确一位分管领导具体负责安全生产工作的领导小组。如有人事变动，领导小组及时调整和补充，并报校安委会备案。
	5分
	未建立安全生产工作领导小组扣2分；未明确专人负责扣1分；人事变动领导小组未及时调整扣1分，未备案扣1分。
	听取汇报

查阅资料

	
	
	领导班子每学期召开会议研究安全生产工作不少于1次；领导带队检查每季度不少于2次。
	5分
	领导班子召开会议少1次扣2分；每季度领导带队检查少1次扣1分。
	

	
	
	安全生产工作列入本单位年度工作计划，做到有部署、有检查、有考核、有奖惩。
	5分
	工作计划和总结无反映各扣1分；无部署、检查、考核、奖惩各扣1分。
	

	二
	工作保障

（25分）
	安全工作职责明确，层层签订安全责任书，落实干部“一岗双责”要求。
	5分
	职责不明确扣2分；未层层签订责任书扣3分。
	查阅资料

	
	
	根据法律法规和有关规定，建立各种安全管理制度和操作规程等。
	4分
	安全管理制度和操作规程不全扣1-4分。
	

	
	
	安全管理制度宣传到位，相关岗位人员对具体工作制度的知晓率达到100%。
	4分
	安全管理制度知晓率不高扣1-4分。
	随机抽查

	
	
	建立健全安全管理检查考核机制，严格责任追究等。
	4分
	安全管理检查考核机制不全或执行不严扣1-4分。
	查阅资料

	
	
	建立健全安全生产管理网络，落实安全经费，确保有投入、有奖惩机制。
	5分
	安全生产管理网络不健全扣2分；安全生产无经费投入扣1分；无奖惩机制扣2分。
	

	
	
	按要求配备安全设施、器材，并保证其完好有效。特种设备年检率100%、合格率100%。
	3分
	未按要求配备安全设施、器材或不能保证其完好有效扣2分；特种设备年检率、合格率不达标扣1分。
	查阅资料现场查看

	三
	维护稳定

（10分)
	建立渠道畅通、反应灵敏的安全稳定动态信息网络，及时收集、分析、研判、处置信息，重要信息及时向有关部门报送。
	5分
	信息收集渠道不畅扣2分；重要信息未及时上报扣3分。
	查阅资料

	
	
	对本单位各类重点人员做到底数清、情况明，有针对性的教育管理措施，工作效果明显。
	5分
	重点人员底数不清、措施不落实扣3分；重点人员管控不力造成影响扣2分。
	

	四
	宣传教育

（15分）
	安全教育多形式、全覆盖、常态化、有实效；每学期至少开展1次安全教育培训；师生对安全常识知晓率高。
	8分
	未落实安全教育要求扣1-2分；安全教育掊训未达到每学期1次扣5分；师生安全常识知晓率不高扣1分。
	查阅资料随机抽查

	
	
	重视安全文化建设，充分利用各种宣传载体和平台，在单位内部营造浓厚的安全文化氛围。
	4分
	宣传不力扣1-2分；安全文化氛围不浓厚扣2分。
	查阅资料

	
	
	安全生产（消防）法定持证上岗率达100%，其它从业人员的安全培训教育率达90%以上。
	3分
	指标未达到扣1-3分。
	

	五
	隐患整改

（20分）
	及时开展隐患排查，建立隐患台账。
	5分
	未及时排查扣3分；无台账扣2分。
	查阅资料现场查看

	
	
	重大安全隐患及时发现并上报；一般安全隐患发现并落实整改措施，有整改记录。
	6分
	有隐患未及时上报扣3分；未落实隐患整改措施扣3分。
	

	
	
	对重大隐患能按整改通知书的要求按时完成。隐患未整改前，能采取有效措施防止事故发生。
	5分
	未按规定时限完成扣3分；未采取有效防范措施扣2分。
	

	
	
	及时整改隐患，隐患复查合格率达到100% 。
	4分
	复查不合格扣4分。
	

	六
	应急管理

（15分）
	健全完善单位应急救援工作机制；落实人员、经费和必要的装备，加强应急救援能力和队伍建设。
	5分
	未建立应急救援工作机制或不健全扣1-3分；人员、经费和必要装备未落实扣1-2分。
	查阅资料现场查看
随机抽查

	
	
	完善安全生产应急预案并加强演练，每年开展应急演练不少于1次。应急预案知晓率达100%。
	5分
	无应急救援预案扣1分；未开展应急演练扣3分；知晓率未达标扣1分。
	

	
	
	严格履行举办大型活动的审批手续，有安全措施和工作方案。
	5分
	未履行审批手续扣3分；无安全措施和工作方案扣2分。
	

	七
	绩效评测
	安全工作受到表彰；安全工作经验做法在专业领域被推广；安全工作在媒体上被广泛宣传。市级加5分，省级加10分，国家级加20分。
	查阅资料

	
	
	未按规定执行安全生产“月查月报”制度，每少1次扣1分。
	部门评定

	
	
	落实各项安全措施，新建、改建、扩建等施工项目“三同时”执行率未达100%扣1-3分；安全措施落实不到位，每发现1处扣1分。
	

	
	
	严格外来人员管理，聘用的临时工应严格审查、管理，建立人员档案。未达到要求扣1-5分。
	

	
	
	加强校内新建、改建、扩建等施工项目的管理，严格按照有关要求，及时向保卫部门进行施工备案，签订施工安全保证书。未及时备案或未签订保证书，发现1次扣1分。
	

	
	
	每日做好消防安全巡查，有安全检查和巡查工作记录，少1次扣1分。
	

	
	
	参加学校组织的安全会议、培训、活动等，每缺席一次扣1分；未按规定时间及要求向校安委会报送专项活动计划、总结等材料，每少1次扣3分。
	

	
	
	安全生产工作档案资料齐全，明确安全生产管理人员（安全员），每年3月份向校安委会及时报送有关人员。档案资料不齐全及未按规定时间报送扣1-5分。
	

	
	
	单位发生可防性案件，视具体情况扣1-5分。
	

	八
	一票否决
	违反有关操作规程和管理规定，发生泄露、爆炸、中毒、火灾等安全生产责任事故的。
	

	
	
	因工作不到位，引发重大政治事件、大规模群体性事件、具有较大社会影响不安定事端的。
	

	
	
	校安委会认定其他需要否决的。
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